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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA DO MARANHAO
CNPJ. 06.232.615/0001-20

LEI MUNICIPAL N2 505 DE 04 DE JUNHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURA
ADMINISTRATIVA,  ORGANIZACIONAL E
INSTITUCIONAL DA PREFEITURA DE SANTA
QUITERIA DO MARANHAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA DO MARANHAO, Estado do Maranhio,
no uso da atribuigdo que lhe confere o artigo 68, II, da Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal de Santa Quitéria do Maranhdo aprova e ela, em seu nome, sanciona

e promulga a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 A estrutura administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de Santa
Quitéria do Maranhdo passa a reger-se por esta Lei que promove sua reorganizacdo e

reestruturacio, que esta baseada:

I - na responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio financeiro,

buscando atingir maior economicidade na realiza¢do das despesas;

I - na modernizacdo e inova¢do da gestdo publica municipal, de forma a evitar a
fragmentacdo das acdes e a promover a harmonia dos servigos publicos essenciais

disponibilizados ao cidadado, com maior eficiéncia e eficacia;

III - na autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos agentes publicos na

execucdo de atos de gestao e de governo;

IV - na transparéncia administrativa, permitindo a participacdo ativa da sociedade na
definicdo das prioridades e na execu¢do dos programas municipais, através dos 6rgaos

colegiados.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
CAPITULO I
DA COMPOSICAO
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Art. 22. A Administragcdo Municipal compreende:

I - a Administracdo Direta, constituida dos seguintes 6rgdos integrados na sua estrutura

administrativa:

a) orgaos de direcdo geral e assessoramento superior, desdobrados em oOrgios de
coordenagdo e execucdo, de assessoramento intermediario e de direcdo setorial de suas

respectivas estruturas sistematizadas;
b) 6rgaos de dire¢do departamental e divisional de administracdo desconcentrada;
c) 6rgdos colegiados.

II - a Administracio Indireta, que compreende os servigos publicos ou de interesse publico,
atribuidos a pessoas juridicas diversas do Municipio, dotadas de personalidade juridica
propria, com autonomia administrativa e financeira que vierem a ser criados por lei

especifica.
III - Orgaos Colegiados.

Art. 32 As entidades da Administracao Indireta que vierem a ser criadas por lei especifica,
serdo vinculadas ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo cuja area de competéncia
enquadrar-se na sua atividade institucional, sujeitando-se a correspondente tutela

administrativa.

CAPITULO II
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
Art. 42. O Sistema Municipal de Controle Interno tem como finalidade exercer a atividade
de auditoria interna nos 6rgaos e entidades da Administracao Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Santa Quitéria do Maranhéo, nos termos do art. 31 da

Constituicdo Federal, e do art. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO
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Art. 52. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito do Municipio, pelo Procurador Geral do

Municipio, pelo Chefe de Gabinete do Prefeito e pelos Secretarios Municipais, para

cumprimento de suas atribuicdes e competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

§ 12. Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador Geral, Controlador, Ouvidor,
Secretarios Municipais e Presidente de d6rgdos da Administracdo Publica Indireta que
vierem a ser criados por lei especifica, possuem o mesmo nivel hierarquico e funcional,
iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas, respeitadas as atribuic¢des

inerentes as competéncias legais de cada 6rgao ou entidade.

§ 22 Os titulares dos érgaos e entidades da Administragdo Municipal sdo responsaveis,
perante o Prefeito do Municipio, pelo adequado funcionamento, bem como pela eficicia e

eficiéncia das estruturas sob sua direcdo ou compreendidas em sua area de competéncia.

§ 32 A supervisdo serd exercida através da orientacdo, coordenacdo e controle das

atividades dos 6rgdos subordinados ou vinculados a Secretaria, nos termos desta Lei.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E FUNDAMENTAIS

Art. 62. Os o6rgidos e entidades da Administracdo Publica Municipal obedecerdo aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos
do art. 37 da Constituicdo Federal, e consoante as disposicoes da Lei Organica Municipal,

bem como aos seguintes principios fundamentais:
I - planejamento;

II - coordenacio;

III - descentralizacdo;

IV - delegacdo de competéncia;

V - controle.

Secao |
Do Planejamento

Art. 72. O Poder Executivo Municipal adotara permanente processo de planejamento

governamental que vise promover o desenvolvimento fisico-territorial, econémico, social e
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de protecdo ambiental do Municipio, bem como a captagdo e aplicacdo dos recursos

humanos, materiais e financeiros, estabelecidos nos seguintes instrumentos basicos:
I - Plano Plurianual;

II - Plano Diretor;

III - Diretrizes Orcamentarias;

IV - Orcamentos Anuais.

Secao Il
Da Coordenacao
Art. 82. As atividades da Administracao Municipal e, especialmente a execucdo dos planos e

programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenacao.

§12. A coordenacao sera exercida em todos os niveis da Administracdo, mediante a atuacdo
das chefias individuais e a realizacdo sistematica de reunides, com a participagdo das chefias

subordinadas.

§22 Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverdo ter sido previamente
coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no que se refere aos
aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a
sempre compreenderem solucdes integradas e que se harmonizem com a politica geral e

setorial do Governo.

Secao III
Da Descentralizacio

Art. 92 A execucdo das atividades da Administracio Municipal devera ser

convenientemente descentralizada.
§12. A descentralizacdo ocorrera mediante os seguintes planos principais:

a) dentro dos quadros da Administracao Municipal, distinguindo-se o nivel de direcao de

execucao;

b) da Administragdo Municipal com o Estado e a Unido, mediante convénio;
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c) da Administragdo Municipal para o setor privado, mediante contratos, convénios ou

concessoes.

§22 Compete ao Chefe do Poder Executivo o estabelecimento das normas, critérios,
programas e principios, que os servidores responsaveis pela execucdo sdo obrigados a
respeitar na solugdo dos casos individuais e no desempenho de suas atribuicdes.
Secao IV
Da Delegacio de Competéncia
Art. 102. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizacdo

administrativa de tarefas cometidas diretamente ao Prefeito, com objetivo de assegurar

maior rapidez e objetividade as decisdes.

Art. 11. E facultado ao Prefeito delegar competéncia para a pratica de atos administrativos,

nos limites dispostos na Lei Organica Municipal.

Paragrafo dnico. O ato de delegacdo indicara, com precisdo, a autoridade e as atribui¢des
pertinentes ao objeto da delegacio.
SecaoV
Do Controle

Art. 12. O controle das atividades da Administracdo Municipal serad exercido em todos os

niveis e em todos os 6rgdos, compreendendo particularmente:

I - o controle pela chefia competente, da execucdo dos programas e da observancia das

normas que regulam as atividades especificas pertinentes a cada unidade administrativa;

II - o controle, pelos 6rgaos competentes, da observancia das normas gerais que regulam o

exercicio das atividades auxiliares;

III - o controle da aplicacdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio pelos

orgaos competentes para aquela atividade.

CAPITULOV
DAS NORMAS RELATIVAS A LICITACOES PARA COMPRAS,
OBRAS, SERVICOS E ALIENACOES

Art. 13. As licitacOes para compras, obras, servicos e aliena¢des, regulam-se pelas normas

previstas na Lei n? 14.133, de 12 de Abril de 2021 e legislagdo posterior, e obedecerdo ao


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.133-2021?OpenDocument
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rito processual prescrito nos atos normativos e ordinatérios editados no ambito da

Administracao Municipal.

TITULO III
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO
CAPITULO I
DOS ORGAOS E SUAS FINALIDADES
Art. 14. S3o 6rgaos de direcao geral, considerados de primeiro nivel hierdrquico da
estrutura administrativa, o Gabinete do Prefeito, as Secretarias Municipais, a Procuradoria

Geral do Municipio e a Controladoria Geral do Municipio, competindo-lhes o

assessoramento superior e o desempenho de fungoes sistémicas e finalistas.

Paragrafo inico - As Assessorias Técnicas, bem como as Coordenadorias e Departamentos
sdo 6rgaos destinados a coordenacdo e execucdo das acdes de governo, com subordinagao
hierarquica, administrativa e funcional as Secretarias Municipais, dentro das respectivas

areas de atuacao.

Art. 15. Sao 6rgdos colegiados os Conselhos Municipais, instituidos como organismos de
cooperacdo com o Poder Executivo, com a finalidade de assessorar a Administragcdo no
planejamento, analise e tomada de decisdes em matéria de sua competéncia, vinculados as
Secretarias Municipais em razao das respectivas atribui¢des institucionais, nos termos da

Lei Organica Municipal.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 16. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Santa

Quitéria do Maranhio compde-se dos seguintes Orgdos e Entidades:
I. Administracdo e Assessoramento Superior:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

c) Procuradoria Geral do Municipio;

d) Controladoria Geral do Municipio;

e) Ouvidoria.
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IL. Orgios de Administracgio Instrumental e Execuc¢io Programatica:
a) Secretaria Municipal de Administragao;

b) Secretaria Municipal de Financas;

c) Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncias, Tecnologia e Inovacao;
d) Secretaria Municipal de Saudde;

f) Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos;

g) Secretaria Municipal de Transporte;

h) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

i) Secretaria Municipal de Esporte e Juventude;

j) Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Pecuaria;

1) Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos Humanos;

m) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo;

n) Secretaria Municipal de Articulacdo Politica;

0) Secretaria Municipal de Integracdo Rural;

p) Secretaria Municipal de Cultura;

q) Secretaria Municipal da Mulher.

I1I. Orgios Colegiados:

a) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
b) Conselho Municipal de Alimentacado Escolar;
c) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

d) Conselho Municipal de Cultura;
e) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

f) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;
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g) Conselho Municipal de Educagao;

h) Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social;

i) Conselho Municipal de Satude;

i) Conselho Municipal do Plano Diretor;

k) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

1) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia;
m) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

n) Conselho Tutelar.

IV. Orgios Sistémicos Especiais:
a) Fundo Municipal de Saude;
b) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

c) Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos

Profissionais da Educacao;
d) Fundo Municipal de Cultura.

§12 - As Assessorias Gerais terdo vinculacio administrativa, financeira e orcamentaria

vinculada as Secretaria Municipais as quais pertencerem.

§ 22 - No desenvolvimento das unidades administrativas e respectivos cargos de
provimento em comissdo, o Poder Executivo terd como limite o quantitativo e a classificacdo

de cargos comissionados fixados no Anexo I, que também é parte integrante desta Lei.

§ 32 - Os valores das diarias pagas aos servidores publicos do municipio de Santa Quitéria

constam no Anexo Il e é parte integrante desta Lei.

§ 42 0 Organograma da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria

do Maranhdo consta no Anexo Il e é parte integrante desta Lei.

TITULO III
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS
CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO
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Art. 17. O Gabinete do Prefeito, representado pela sigla “GAB”, é o 6rgdo de assisténcia ao
Prefeito Municipal, para fung¢oes politicas, relacdes publicas, atendimento aos Municipes e
pessoal externo ao ambito municipal de ligacdo com o Poder Legislativo Municipal.
Especialmente encarregado da remessa e acompanhamento dos Projetos de Leis,
publicacdo das leis, do recebimento e expedicido da correspondéncia do Prefeito, elaboracao
de atas e relatérios anuais, assessoramento e atuacao intermedidaria entre as aspiracdes da
comunidade e os 6rgidos de execucdo instrumental e atuacdo programatica do Poder

Executivo Municipal.

Art. 18. Compdem a estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito:
I - Chefia de Gabinete do Prefeito;

II - Assessoria Especial Nivel I, I, Il e IV;

III - Assessoria de Apoio Técnico Administrativa;

IV - Departamento de Protocolo;

V - Tesouraria;

VI - Assessoria de Comunicacao;

VII - Assessoria de Cerimonial;

VIII - Assessoria em Programas, Projetos e Capacita¢do de Recursos.

CAPITULO II
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Art. 19. O Gabinete do Vice Prefeito, representado pela sigla “GAB-VP”, é 6rgao de
assisténcia ao Vice-Prefeito Municipal, para fungdes politicas, relagdes publicas,
atendimento aos municipes e pessoal externo ao dmbito municipal, de recebimento e
expedicdo de correspondéncia do Vice Prefeito, assessoramento e atuacdo intermediaria

entre as aspira¢des da comunidade e o gabinete do Prefeito.
Art. 20. Compdem a estrutura organizacional do Gabinete do Vice-Prefeito:

I - Assessoria Especial Nivel [, II, Il e IV;
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CAPITULO 111
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 21. A Procuradoria Geral do Municipio, representada pela sigla “PGM”, tem por
finalidade prestar assisténcia juridica ao Prefeito, compreendendo todos os feitos em que
haja interesse fiscal, judicial, patrimonial e administrativo, bem como representar o

municipio e suas autarquias judicial e extrajudicialmente.
Art. 22. Sera de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio:

I - arepresentacio e defesa judicial e extrajudicial dos interesses da Administragiao Publica

Direta, em qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito;
II - 0 assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de natureza juridica;

III - a preparacdo de contratos, convénios e acordos, nos quais o Municipio seja parte;

IV - a cobranga judicial da divida ativa;

V - a emissdo de pareceres sobre questdoes que lhe forem submetidas e outras atividades

correlatas;

VI - Executar as atividades concernentes ao sistema de assessoramento juridico;
VII - Exercer o controle de legalidade de atos administrativos;

VIII - Outras atividades correlatas.

Art. 23. Compdem a estrutura organizacional da Procuradoria Geral do Municipio:
I - Procuradoria Geral do Municipio;

II - Assessoria Juridica;

III - Assessor de Apoio Técnico Administrativo.

IV - Assessor de Apoio Técnico Processual.

CAPITULO IV
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

10
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Art. 24. A Controladoria Geral do Municipio, representada pela sigla “CGM”, é o 6rgao

dotado de autonomia funcional, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que
tem como finalidade principal a avaliacdo governamental e da gestdo dos administradores
publicos municipais, por intermédio da fiscalizacdo contdabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, e apoiar o controle externo no exercicio de sua missio

institucional.
Art. 25. A Controladoria Geral do Municipio tem as seguintes finalidades:

I - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei Or¢amentdria Anual, bem como a execucdo dos programas de

governo e dos orcamentos do municipio;

II - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e eficiéncia, da gestao
orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e nas entidades da administracdo publica

municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

III - Exercer o controle das operacdes de créditos, avais e garantias, bem como, direitos e

haveres do municipio;

IV - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

Art. 26. Compdem a estrutura organizacional da Controladoria Geral do Municipio:
I - Controladoria Geral do Municipio;

II - Coordenacido de Controle de Pedidos e Compras;

III - Departamento de Almoxarifado.

CAPITULO V

OUVIDORIA
Art. 27. A ouvidoria é o 6rgdo subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, com
finalidade de apurar dentncias, reclamacgdes e representacdes sobre atos ilegais arbitrarios,
desonestos ou que contrariem o interesse publico, praticado por funcionarios empregados
da Administra¢do Direta e Indireta do Municipio, Agentes Politicos, ou, ainda, por pessoas
fisicas ou juridicas que exercam funcdes paraestatais, mantidas com recursos publicos,

propor mudancgas de procedimento, estimular a participacdo entre governo e municipe,

11
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incitar a eficiéncia e a austeridade administrativa e buscar a melhoria dos servigos publicos

prestados a populacdo em geral.

Art. 28. Compdem a estrutura organizacional da Ouvidoria:

I - Ouvidoria;

II - Assessoria de Apoio Técnico Administrativo de Processamento de Dentncias Publicas.

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 29. A Secretaria Municipal de Administracdo, representada pela sigla “SEMAD”, é o
orgdo de execucdo instrumental, subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de
desenvolvimento de recursos humanos e planejamento, visando fortalecer a capacidade
gerencial, normativa, operacional e tecnolégica da gestdo publica e garantir o pleno
funcionamento do Poder Executivo Municipal e promovendo seu constante aprimoramento
organizacional, realizar a guarda e distribuicio do material utilizado nos servigos da
Prefeitura; tombamento, registro, inventario, protecio e conservacdo dos bens moveis e

imoveis pertencentes ao municipio, além de outras atribuicoes.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Administracdo possui a seguinte estrutura

organizacional:

I - Secretaria Municipal de Administragao;

II - Assessor de Apoio Técnico Administrativo;

III - Coordenacdo de Recursos Humanos:

a) - Departamento de Cadastro e Controle;

b) - Departamento de Arquivologia;

V - Coordenacdao Administrativa de Imoéveis e Patrimonio Publicos Municipais:
a) Dirigente Administrativo da Rodoviaria;

b) Dirigente Administrativo do Cemitério;

12



ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA DO MARANHAO
CNPJ. 06.232.615/0001-20

c) Dirigente Administrativo do Mercado Publico;

d) Dirigente Administrativo das Pracas Publicas;

e) Dirigente Administrativo do Matadouro.

f) Departamento de Tombamentos de Bens Publicos;
VI - Departamento de Tecnologias Estruturais.

VII - Coordenacdo de Apoio ao Empreendedorismo.
VIII - Coordenacdo de Defesa Civil.

IX - Coordenacdo da Guarda Municipal.

X - Departamento Municipal de Transito;

XI - Coordenacado de Resgate e Reintegracdo Animal.

CAPITULO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 31. A Secretaria Municipal de Finangas, representada pela sigla “SEMF”, é o 6rgao de
execucdo instrumental, subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que
incumbida de gestdo dos recursos monetarios municipais, tendo as fun¢des de arrecadar
tributos, controlar as entradas de repasses de outros entes politicos, executar os
pagamentos dos dispéndios publicos e manter o planejamento de contas a pagar, exerce
atividades ligadas a contabilidade, licitacdes, compras, aquisicdo, empenhos e liquidacao,

além de outras atribuicoes.

Art. 32. Compdem a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Financas:
I - Secretaria Municipal de Financas:

II - Comissdo Permanente de Licitagao;

III - Coordenagdo de Gerenciamento de Informacdo do Didrio Oficial e Portal da

Transparéncia;

IV - Coordenacio de Prestacdo de Contas de Contratos e Convénios;

13
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V- Coordenacdo de Contas de Repasses Voluntarios;

a) - Assessoria Contabil;

VII - Coordenacao de Sistema de Tributos e Arrecadacio.
a) Departamento de Fiscalizagdo

CAPITULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao representada
pela sigla “SEMECTI”, é 6rgdo de execugdo programatica, subordinada diretamente ao Chefe
do Poder Executivo, que é incumbido de propugnar pelo desenvolvimento social do
Municipio, em seus aspectos educacionais, dar orientacdo técnico-pedagdgico ao pessoal do
ensino municipal, prestar as assisténcias ao educando, manter convénios com drgaos
publicos ou particulares para desenvolvimento das atividades educacionais do municipio,
planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e controlar as agdes do Governo Municipal

relacionadas a educacdo, bem como propugnar pela insercio e desenvolvimento

tecnoldgico de seu publico alvo, nos termos seguintes:

§12. Na area da Ciéncia e Tecnologia a “SEMECTI” tem como objetivo principal coordenar
acdes de ciéncia, tecnologia e inovacdo, com a finalidade de promover a discussdo de
assuntos relativos a pesquisa e ao desenvolvimento cientifico e tecnolédgico, o
acompanhamento de programas de tecnologia e a proposicdo de acdes na area de Ciéncia,
Tecnologia e inovac¢do, bem como servir de interface a universidades, Centros de Pesquisa,

incubadoras Tecnoldgicas e afins, em carater local.

§22 Implementar procedimentos de modernizacdo a administracio municipal, com a
utilizacdo de recursos da tecnologia de informacdo, no que diz respeito ao controle e
simplificacdo de rotinas e processos e a gestdo estratégica por resultados no ambito da

Administragdo Municipal.

Art. 34. Compdem a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia,

Tecnologia e Inovagdo:

I - Secretaria Municipal de Educacio, Ciéncia, Tecnologia e Inovacio;
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II - Chefia de Gabinete da SEMECT];

III - Assessoria de Apoio Administrativo;

IV - Assessoria Especial Pedagégica Nivel I, 11, I1I e 1V;
V - Departamento de Protocolo;

VI - Coordenacio de Planejamento e Financas;

a) Departamento de prestacdo de Contas;

VII - Coordenacao de Recursos Humanos:

a) Departamento de Cadastro e Controle;

VIII Coordenacao de Servigos:

a) Departamento de Transporte;

b) Departamento de Material e Patrimonio;
) Departamento de Fotoco6pia;

d) Departamento de Almoxarifado.

IX - Coordenacdo de Estatistica:

a) Departamento de Censo Escolar;

b) Departamento de Frequéncia Escolar;

) Departamento de Inspe¢do de Documentos Escolares;
d) Departamento de Diario Eletrénico;

X - Coordenacdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao:
a) Departamento de Tecnologia Estrutural.

XI - Coordenacao de Servicos Técnico em Melhoria Estrutural;

a) Departamento de Fiscalizacdo e Monitoramento de Espacos Fisicos;
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XII - Coordenacao de Gestao de Eventos;

XIII - Coordenacao de Seguranca Escolar;

a)

Departamento de Inspe¢do em Segurancga Escolar

XIV - Coordenacao Esportiva de Auxilio ao Desenvolvimento Escolar:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Departamento da modalidade Futebol;
Departamento da modalidade Futsal;
Departamento da modalidade Vélei;
Departamento da modalidade Atletismo;
Departamento da modalidade Beach Soccer;

Departamento de Inclusdo no Esporte;

XV - Coordenacdo de Politicas e Programas Educacionais:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Coordenacdo do Programa Satde na Escola - PSE;
Coordenacdo do Programa Avanga Aprendizagem;
Coordenacdo do Programa Escola Aberta;

Coordenacdo do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE);
Coordenacdo do Programa de Convivéncia do EJAI;

Coordenacdo dos Programas de Biodiversidade e Sustentabilidade Ecologica;

XVI - Coordenacdo de Formagao e Avaliacao;

XVII - Coordenacao de Articulagdo Pedagoégica Escola e Familia;

a)

Departamento de Inspec¢ao e Busca Escolar.

XIII - Coordenacdo de Alimentagao Escolar;

a)

Departamento de Armazenamento e Controle
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XIX -Coordenagdo Antirracismo.

XX - Coordenacgdo das Agdes Articuladas da Educacao.

XXI - Supervisdo Pedagogica.

a) Coordenacdo Pedagdgica;

b) Coordenacdo Multidisciplinar;

XXII - Diretoria Escolar:

a) Diretoria Adjunta;

a.1) Secretaria Escolar.

XXIII - Diretoria da Biblioteca Municipal;

XXI1V - Diretoria do Centro de Informatica Municipal;

XXV - Diretoria do Centro de atendimento Educacional Especializado;

Art. 35. A Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo mantém

vinculos técnicos e administrativos com os seguintes 6rgios colegiados:
I - Conselho Municipal de Educacgéo - CME;

II - Conselho Municipal de Educacgao Escolar - PNAE;

III - Conselho Municipal do FUNDEB;

IV - Forum Municipal de Educagao - FME.

CAPITULO IX )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 36. A Secretaria Municipal de Saude, representada pela sigla “SEMUS”, é o érgao de
atuacdo programatica, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que tem por
objetivos planejar, coordenar, executar e controlar todas aces de saude e higiene publica
de responsabilidade do Governo Municipal, apoiar o planejamento da politica de satde do

ambito Estadual e Federal, fiscalizar as condicées de higiene de estabelecimentos
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Industriais, comerciais e coletivos, policiar a comercializacio e o uso dos géneros

alimenticios e proceder a inspec¢io animal.

Art. 37. Secretaria Municipal de Saide possui a seguinte estrutura organizacional:
I - Secretaria Municipal de Saude;

II - Assessoria de Apoio Técnico Administrativa;

III - Departamento de Protocolo

IV Assessoria Especial Nivel [, I1, [I1 e IV;

V - Coordenacdo de Planejamento e Financas:

a) Departamento de Recursos Humanos;

b) Departamento de Tratamento fora do domicilio;
c) Departamento de Suprimentos e Almoxarifado;
d) Departamento de Transportes;

VI - Coordenacio da Atencdo Basica:

a) Coordenacdo do Programa e-Mult;

b) Coordenacdo do Programa de Agentes de Sauide;

c) Coordenacdo do Programa de Satde Bucal;

d) Coordenacdo do Programa de Satide da Mulher, da Crianca e do Adolescente;
e) Coordenacdo do Programa Satide do Homem, Adulto e do Idoso;

f) Coordenacdo do Programa Bolsa Familia e Satide na Escola - PSE;

VII - Coordenacdo da Vigilancia em Satde:

a) Coordenacdo do Programa da Vigilancia Epidemiologica, ISTs, AIDS e Controle de
Doencas;

b) Coordenacdo do Programa da Vigilancia Sanitaria;

) Coordenacdo de Vigilancia Ambiental e Controle de Zoonoses;

d) Coordenacdo do Programa de Imunizagao;

e) Coordenacdo dos Agentes de Combate a Endemias-ACE:

VIII - Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica-CAF:
a) Departamento de Distribuicao;
IX - Coordenacao de Controle e Avaliagao;

X - Dire¢do do Hospital Municipal:

a) Diretoria Adjunta do Hospital;
b) Diretoria Clinica;
) Coordenacio de enfermagem;
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d) Coordenacdo de Regulacao;

e) Coordenacio de Laboratorio.

f) Coordenacdo da Farmacia Hospitalar;
g) Coordenador de Faturamento.

V - Coordenagio da Vigilancia em Sadde:
a) Coordenacado do programa da Vigilancia em Sanitaria;
b) Coordenacdo de Vigilancia Ambiental;
c) Coordenacao de Vigilancia Epidemiolégica:
c.1) Monitoria de Servicos de Imunizacao;
c.2) Monitoria de Servigos de DSTs - AIDS.
VI - Coordenacdo da Atengao Basica:
a) - Coordenacdo do Programa NASF;
b) - Coordenacdo do Programa de Agentes de Saudde;
c) - Coordenacgdo do Programa de Saide Bucal;
d) - Coordenacgdo do Programa de Saide da Mulher;
e) - Coordenacdo do Programa Saude na Escola - PSE;
f) - Coordenacao do Programa Bolsa Familia;
g) - Coordenacao do Programa Farmacia Basica.
VII - Direcdo do Hospital:
a) Diretor Adjunto do Hospital;
b) Diretor Clinico;
c) Coordenacdo de enfermagem;
d) Coordenacdo de Regulacao;
e) Coordenacdo de Laboratério.
f) Coordenacado da Farmacia Basica
CAPITULOX

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 38. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social representada pela sigla “SEMAS”, é o
orgdo de atuacdo programatica, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
incumbido da promocgao da cidadania, tendo por base a Politica Nacional de Assisténcia
Social (NOB/Suas), buscando por meio da prote¢do social garantir seguranca de

sobrevivéncia (de rendimentos e autonomia), de acolhida e de convivio ou vivéncia familiar.
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Art. 39. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social possui a seguinte estrutura

organizacional:

I - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

II - Assessoria de Apoio Técnico Administrativa;

III - Departamento de Protocolo;

VI - Coordenacdo de Planejamento e Financas;

a) Departamento de Transporte e Almoxarifado.

V - Coordenacao de Gestao do Programa Bolsa Familia;

VI - Coordenacio de Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS:
a) Coordenacdo de Protecdo Social Basica e Especial;

b) Departamento do CRAS;

c) Dirigente do Programa de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo;
d) Dirigente do Programa Crianga Feliz;

e) Coordenacdo do Programa do CREAS;

Art. 40. A Secretaria de Assisténcia Social mantém vinculos técnicos e administrativos com

os seguintes 6rgdos colegiados:

I - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

II - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

[1I - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia;
IV - Conselho Tutelar.

CAPITULO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA E PECUARIA
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Art. 41. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Pecuaria representada pela sigla

“SEMAPPE”, é o 6rgio de execucdo programatica, subordinada diretamente ao Chefe do
Poder Executivo, incumbido de promover o desenvolvimento e o abastecimento da
producdo animal e vegetal do municipio, bem como, o abastecimento dos mercados, feiras
e matadouros locais; coordenar a agdo municipal para aprimorar a combinag¢do dos fatores
de produgdo do setor agricola; elaborar e executar programas de trabalho a nivel local,
visando o incremento da producdo e do abastecimento agricola, pecuaria e pesqueiro do

Municipio.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Pecudria possui a seguinte estrutura

organizacional:

I - Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Pecuadria;

II - Assessoria de Apoio Técnico Administrativo;

III - Departamento da Unidade de Cadastro- UMC;

IV - Planejamento e Orgamento;

a) Departamento de Equipamentos Mecanizados e almoxarifado;
V - Coordenacdo de Desenvolvimento da Agricultura:

a) Departamento de Acompanhamento e Monitoramento Agricola.

VI - Coordenacdo de Desenvolvimento da Pecuaria;

a) Departamento de Acompanhamento e Monitoramento da Pecuaria de animais

terrestre;

b) Departamento de Acompanhamento e Monitoramento da Pecuaria de animais

aquatico.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Pecuaria mantém vinculos técnicos

e administrativos com os seguintes 6rgdos colegiados:

I - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS.
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CAPITULO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

Art. 44. A Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos Humanos representada pela sigla
“SEMCDH”, é o 6rgao de execucdo programatica, subordinada diretamente ao Chefe do
Poder Executivo, com o dever de promover acesso a justica e documentacao civil basica;
promoc¢ao da igualdade de género; promogdo da igualdade racial; atencao as vitimas de

violéncia e demais politicas relativas aos direitos humanos;

Art. 45. A Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos Humanos possui a seguinte estrutura

organizacional:

I - Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos Humanos;
II - Assessoria de Apoio Técnico Administrativo;

III -Departamento de Protocolo.

IV - Coordenacdo de Expedicdo de Documentos:

a) Departamento de Expedicado de Registro Civil;

b) Departamento de Carteira de Trabalho;

c) Departamento da Junta Militar;

d) Departamento de Titulo de Eleitor;

e) Departamento de CPF.

V - Coordenacdo de Regularizacao Territorial;

a) Departamento de Controle Processual;

b) Departamento de Georreferenciamento;

) Departamento de Monitoramento e Avaliacdo;
d) Departamento de Fiscalizagdo;

VI - Coordenacdo de Apoio Técnico Previdenciario;
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a) Departamento de Controle de Documentos.

CAPITULO XIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
Art. 46. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente representada pela sigla “SEMMATUR”, é
0 6rgao de execucdo programatica subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
é também, o o6rgdo central de implementagdo da Politica Ambiental do Municipio,
competindo-lhe planejar, coordenar, executar e controlar atividades que visem a protecio,
conservacdo e melhoria do meio ambiente, desenvolver e implementar as politicas e

estratégicas da acdo municipal voltadas para o Meio Ambiente.

Art. 47. Sem prejuizo de outras acdes que se facam necessdrias compete ainda a

SEMMATUR:

I - Formular e implementar politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o

municipio, observadas as peculiaridades locais;

Il - Formular e implementar as normas técnicas e legais e os padrdes de protecao,
conservacdo, preservacdo e recuperacdo do meio ambiente, observadas as legisla¢oes

federal e estadual;

III - exercer a acdo fiscalizadora de observancia das normas contidas na legislacao

ambiental;

IV - exercer o poder de policia nos casos de infracao da lei ambiental e de inobservancia de

norma ou padrao estabelecido;

V - emitir parecer sobre os pedidos de localizacdo e funcionamento de fontes poluidoras e

de fontes degradadoras dos recursos ambientais;

VI - expedir Alvaras de Localizacdo e Funcionamento ou quaisquer outras licencas

relacionadas as atividades de Controle Ambiental, apds deliberacio do COMUMA;

VII - formular as normas técnicas e legais que constituam as posturas do municipio no que

se refere ao saneamento e aos serVi(;os urbanos e rurais;

VIII - planejar, coordenar, executar e atualizar o cadastramento de atividades econdmicas

degradadoras do meio ambiente e de informag¢des ambientais do municipio;
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IX - estabelecer as dreas ambientais prioritarias em que o Executivo Municipal deve atuar

para manter a qualidade do meio ambiente local;
X - propor a criagdo, no municipio, de dreas de interesse para protecdo ambiental;

XI - desenvolver atividades de educacdo ambiental e atuar na formag¢do da consciéncia

publica sobre a necessidade de proteger, melhorar e conservar o meio ambiente;

XII - articular-se com outros Orgdos e Secretarias da Prefeitura, em especial as de

Administracdo, Obras, Urbanismo, Satide e Educacdo, para a integracdo de suas atividades;

XIII - manter intercambio com entidades nacionais e estrangeiras para o desenvolvimento

de planos, programas e projetos ambientais;

XIV - promover, em conjunto com os demais érgaos municipais, o controle da utilizacgao,

comercializacdo, armazenagem e transporte de produtos téxicos e/ou perigosos;
XV - acionar o COMUMA e implementar as suas deliberagdes;

XVI - submeter a deliberacio do COMUMA as propostas de politicas, normatizacdes,

procedimentos e diretrizes definidas para o gerenciamento ambiental municipal;

XVII - submeter a deliberacdo do COMUMA os pareceres técnicos e juridicos emitidos pela
Secretaria, referentes ao licenciamento ambiental de atividades potencialmente

degradadoras do meio ambiente, bem como as proposicdes de aplicacdo de penalidades.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é formada pela seguinte estrutura

organizacional:

I - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

II - Assessoria de Apoio Técnico Administrativo;
III -Coordenagdo de Meio Ambiente:

a) Dirigente da Unidade de Residuos Sélidos;

b) Departamento de Fiscalizacdo Ambiental.

IV - Coordenacao de Turismo.
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Art. 49. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo mantém vinculos técnicos e

administrativos com os seguintes 6rgdos colegiados:

I - Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental - COMUMA;
II - Conselho Municipal do Meio Ambiente;

III - Conselho Municipal de Saneamento Basico.

CAPITULO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 50. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos representada pela sigla
“SEMOSURB” é o 6rgao de execugdo programatica, subordinada diretamente ao Chefe do
Poder Executivo, encarregada das politicas de prestacdo de servigos urbanos e zeladoria,
cabe também a secretaria promover a iluminagdo publica, executar a conservacao e a
manutencio de areas verdes, parques, pracas e verdes complementares, o manejo, a poda e
a supressdo de arboreos em areas publicas. Além disso, incube a secretaria promover e
acompanhar as atividades de construcdo e edificagdes de obras publicas municipais,
promover a elaboracdo de projetos de obras publicas municipais e os respectivos
orcamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o atendimento das

respectivas despesas.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos possui a seguinte estrutura

organizacional:

I - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

II - Assessoria de Apoio Técnico e Administrativo;

III - Departamento de Engenharia;

IV -Coordenacgio de Planejamento e Logistica;

a) Departamento de Equipamentos Mecanizados e Almoxarifado

V - - Coordenacdo de Acompanhamento e Manutencao de Estradas Vicinais;

VI - Coordenagdo de Acompanhamento e Manutencao de Vias Publicas e Posturas Urbanas;
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VII - Coordenagdo de Acompanhamento e Manutencdo de Edificagdes;
VIII - Coordenacao de Fiscalizagdo de obras;
IX - Coordenacao de Servicos de Urbanismo.

CAPITULO XV i )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO POLITICA
Art. 52. A Secretaria Municipal de Articulacdo Politica representada pela sigla “SEMAP" é o
orgdo de execucdo programatica subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
compete a secretaria prestar assisténcia e assessoramento ao Chefe do Poder Executivo no
desempenho das atividades relacionadas com as relacées politico-administrativas com os
municipes e com os d6rgidos e entidades publicas e privadas, executar as atividades de
assessoramento legislativo, acompanhando a tramitacdo, na Camara, de projetos de
interesse do Executivo, e manter contato com liderangas politicas, comunitarias e
parlamentares do Municipio, assessorar o Governo Municipal na interlocu¢ao com a Uniao,
o Estado e outros Municipios, representacdo, atendimento e articulacdo politica e social,
servicos de publicidade, comunicagdo social, de relagdes publicas e de campanhas
institucionais e coordenagdo de assuntos afins ou interdependentes que interessem a mais

de um 6rgao da Administracao Municipal.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Articulagdo Politica possui a seguinte estrutura

organizacional:
I - Secretaria Municipal de Articulacdo Politica;
II - Coordenacao de Articulacdo e Conciliagao Politica.

CAPITULO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO RURAL

Art. 54. A Secretaria Municipal de Integracdo Rural representada pela sigla “SEMIR" é o
orgdo de execucdo programatica subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
incube a secretaria formular e conduzir politicas de desenvolvimento da zona Rural,
formular planos, programas e acompanhar as necessidades da zona rural do Municipio,

desempenhar outras atividades afins.
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Art. 55. A Secretaria Municipal de Integracdo Rural possui a seguinte estrutura

organizacional:
I - Secretaria Municipal de Integra¢do Rural;
II -. Assessoria Técnica de Apoio a Integracdo Rural

CAPITULO XVII
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 56. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo representada pela sigla “SEMC”, é o
orgdo de execucdo programatica, subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
incumbido em planejar, superintender, elaborar, supervisionar e coordenar as agdes e
politicas publicas direcionadas a area cultural e artistica, bem como ao incremento e

desenvolvimento do setor turistico do Municipio.

Art. 57. A Secretaria Municipal de Cultura possui a seguinte estrutura organizacional:

I - Secretaria Municipal de Cultura;

II - Assessoria de Apoio Técnico Administrativo;
III - Coordenacio de Cultura;

a) Departamento de Pesquisa e Comunicagio;

b) Departamento de Criacao;

c) Departamento de Execucdo;

IV - Coordenacdo de Turismo;

a) Departamento de desenvolvimento e Avaliagao.

CAPITULO XVIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
Art. 58. A Secretaria Municipal de Transporte tem a competéncia para planejar e melhorar
a distribuicao dos veiculos de transporte no municipio em setores que precisam de sua
atuacdo. Também é de competéncia da Secretaria municipal realizar fiscaliza¢des
periddicas, a fim de manter o controle sobre a qualidade e seguranga do transporte utilizado

pelo municipio.
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Art. 59. A Secretaria Municipal de Transporte possui a seguinte estrutura organizacional:

I - Secretaria Municipal de Defesa Social;
II - Assessoria de Apoio Técnico Administrativo;
III- Departamento de Acompanhamento e Avaliacdo.

CAPITULO XIX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 60. A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude representada pela sigla “SEMJUV”, é
0 6rgdo de execugdo programatica, subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
incumbido de planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e controlar as a¢cdes do Governo

Municipal, relacionadas as areas dos Esportes e do Desenvolvimento Juvenil.

Art. 61. A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude possui a seguinte estrutura

organizacional:

I - Secretaria Municipal de Esporte e Juventude;

II - Assessoria de Apoio Técnico Administrativo

III - Coordenacdo de Planejamento e Avaliacao das A¢des Esportivas;
a) Departamento de desenvolvimento das Modalidades Esportivas

b) Departamento de Execucao;

c) Departamento Administrativo dos Espagos Esportivos;

d) Departamento de Logistica;

e) Departamento de Gestdo e Manutengdo de Equipamentos Esportivos;
IV - Coordenacdo de Planejamento de Politicas Integrada da Juventude
a) Departamento de Desenvolvimento das Atividades

CAPITULO XX
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
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Art. 62. A Secretaria Municipal da Mulher representada pela sigla “SEMMU”, é o 6rgao de
execucdo programadtica, subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, com a
finalidade de assessorar, coordenar e articular junto a Administracdo, na definicdo e
implantacdo de politicas publicas voltadas para a promo¢io dos direitos das mulheres,

visando a sua plena integracdo social, politica, econdmica e cultural.
Art. 63. Compete a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres:
I - assessorar a Administragdo Publica Municipal:

a) na formulacdo, proposi¢do, acompanhamento, coordenac¢do e implementacdo de agdes
governamentais para promog¢ao da igualdade entre mulheres e homens visando a ampliacdo
de seus direitos sociais, econdmicos, politicos e culturais e das politicas de género para a

melhoria da qualidade de vida da mulher, sua autonomia e participacdo na sociedade;

b) na formulacdo e implementacdo de politicas publicas que contribuam com o

empoderamento, cidadania e participacao politica das mulheres;

c) na formulacdo e implementacdo de politicas e agcdes de enfrentamento a violéncia contra

as mulheres;

II - elaborar o planejamento de género que contribua na acdo do governo municipal com a

promocao da igualdade entre os sexos;

III - articular, promover e executar programas de cooperacdo entre organismos nacionais
e internacionais, publicos e privados, voltados a implementacdo de politicas para as

mulheres;

IV - implementar e coordenar politicas de protecdo as mulheres em situacio de

vulnerabilidade;

V- implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Politicas para as

Mulheres;

VI - assegurar a transversalidade das politicas para as mulheres, a partir de programas
desenvolvidos em parceria com os demais 6rgaos e entidades da Administragdo Publica

Municipal;
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VII - implementar programas para a construcdo da autonomia econémica das mulheres;

VIII - estabelecer agdes visando ao fortalecimento e a participacdo das organizagdes do

movimento de mulheres;

IX - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais,

com vistas a promover projetos voltados a implementacdo de politicas para as mulheres;
X - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuagao.

Art. 64. A Secretaria da Mulher possui a seguinte estrutura organizacional:

I - Secretaria da Mulher;

II - Coordenacdo de Politicas Publicas Voltadas para a Mulher.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS
Art. 65. Os 6rgdos e cargos criados, extintos ou renomeados, referentes a estrutura basica

do Poder Executivo, serdo regulamentados pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 12 Os servidores do quadro efetivo das Secretarias criadas, incorporadas ou
desmembradas por esta Lei, com os seus respectivos cargos efetivos, serdo redistribuidos

de acordo com o interesse Publico, por ato do Poder Executivo.

§ 22. Os vencimentos pelo exercicio dos cargos publicos criados pela presente Lei ficam

estabelecidos no Anexo I.

§ 32. A opgdo pelo cargo em comissdo implica em imediato afastamento do servidor do seu

cargo original, ressalvados os casos de acumulagao legal comprovada.

§ 4°. Durante o periodo em que o servidor publico efetivo, que se encontre em estagio

probatoério ocupar cargo de provimento em comissao, interromper-se-a o referido estagio.

Art. 66. Nenhum 6rgio podera realizar despesas se nio dispuser de recursos orgamentario
especificos para o fim almejado e ndo houver disponibilidade de recursos financeiros para

sua liquidacio, certificados pelos drgios competentes.
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Art. 67. Para atender as necessidades de servicos ou para execucdo de programas
especificos ou especiais, para cujo desenvolvimento nio se justifique a criacdo de Secretaria,
fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar, através de decreto, até cinco
departamentos extraordindrios, e seus respectivos cargos, atribuindo-lhes igualmente as

competéncias.

Art. 68. O Prefeito Municipal, mediante decreto a ser baixado no prazo de 90 (noventa) dias,
a contar da publicacdo desta lei, definira o regimento interno e as atribuicdes especificas de
cada unidade administrativa e o sistema de seu desempenho, podendo delegar
competéncias as diversas chefias para proferir despachos decisdrios, podendo a qualquer

momento avocar a competéncia delegada.

Paragrafo unico. As alteragdes decorrentes desta Lei, serdo implantadas gradativamente e

passardo a vigorar conforme venha dispor os decretos, regimentos e regulamentos.

Art. 69. Os ocupantes dos Cargos de Provimento Comissionado, instituidos pela presente
Lei, com excecdo dos Secretarios Municipais, a critério da Administracdo, receberao

gratificacdo de até 100% (cento por centro) de seus vencimentos.

Art. 70. Os funcionarios titular de cargo efetivo que venha a ser nomeado para cargo em
comissdo receberd os vencimentos do seu cargo efetivo e poderd ser atribuida uma
gratificacdo de representacdo no percentual de até 50% (cinquenta por cento) do valor do

vencimento em comissdo correspondente.

Art. 71. Os Professores quando na fung¢do de direcdo, de direcdo adjunta de Unidade de Rede
Publica Municipal de Ensino receberio gratificagdo de fun¢ido calculada sobre o vencimento
do Professor Nivel I, da Jornada de 20 horas da grade de licenciatura plena, obedecendo aos

seguintes parametros:

I - Escolas Isoladas situadas na zona urbana que funcionam em dois ou trés turnos, com um
numero de 50 a 119 (cinquenta a cento e dezenove) alunos no percentual de 30% (trinta

por cento);

II - Escolas Isoladas situadas na zona urbana que funcionam em dois ou trés turnos, com
um numero de 120 a 249 (cento e vinte a duzentos e quarenta e nove) alunos no percentual

de 40 % (quarenta por cento);
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III - Escolas Isoladas situadas na zona urbana que funcionam em dois ou trés turnos, com

um numero de 250 a 499 (duzentos e cinquenta a quatrocentos e noventa e nove) alunos

no percentual de 50% (cinquenta por cento);

IV - Escolas Isoladas situadas na zona urbana que funcionam em dois ou trés turnos, com

um numero acima de 500 (quinhentos) alunos no percentual de 60% (sessenta por cento);

V - Escolas conjuntas situadas na zona rural que funcionam em dois ou trés turnos, com um
numero de 50 a 119 (cinquenta a cento e dezenove) alunos no percentual de 40 % (quarenta

por cento);

VI - Escolas conjuntas situadas na zona rural que funcionam em dois ou trés turnos, com
um numero de 120 a 249 (cento e vinte a duzentos e quarenta e nove) alunos no percentual

de 50% (cinquenta por cento);

VII - Escolas conjuntas situadas na zona rural que funcionam em dois ou trés turnos, com
um numero de 250 a 499 (duzentos e cinquenta a quatrocentos e noventa e nove) alunos

no percentual de 60% (sessenta por cento);

VIII - Escolas conjuntas situadas na zona rural que funcionam em dois ou trés turnos, com

um numero acima de 500 (quinhentos) alunos no percentual de 70% (setenta por cento).

§12. 0 Diretor Adjunto percebera gratificagcao correspondente a 70% (setenta por cento) da

gratificagdo do Diretor.

§22. A Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao definira através de
portaria as escolas que se enquadram no que estabelece este artigo, bem como a definicdo

daquelas que comportardo o nimero Diretores e Diretores Adjuntos.

Parégrafo Unico. Os Inspetores Escolares serdo lotados de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e serdo distribuidos na
quantidade conforme planejamento da Secretaria Municipal de Educacio para melhor

eficiéncia dos trabalhos pedagégicos.

Art. 72. Os Coordenadores Pedagogicos serdo distribuidos na quantidade conforme
planejamento da Secretaria Municipal de Educacdo para melhor eficiéncia dos trabalhos

pedagoégicos.
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Art. 73. - Fica criada no Poder Executivo a “Didria de Deslocamento”, que tera carater

indenizatorio e ndo podera exceder ao numero de 20 (vinte) parcelas mensais e sera
concedida exclusivamente ao Prefeito, Vice-Prefeito, Procurador Municipal, Secretarios e
assemelhados e aos detentores de cargos de provimento em comissdo e aos de provimento

efetivo, na forma do Anexo II.

Art. 74. - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou
utilizar as dotagdes orcamentarias, aprovadas na Lei Orcamentaria de 2025, em favor dos

orgdos criados por esta Lei, de modo a assegurar a continuidade das a¢des governamentais.

Art. 75. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposi¢cdes em

contrario.

Santa Quitéria do Maranhao - MA, 04 de junho de 2025.

Assinado de forma digital por

SAMIA COELHO MOREIRA sAMIA COELHO MOREIRA

CARVALHO:44703724391 CARVALHO:44703724391
Dados: 2025.06.04 16:01:50 -03'00"

SAMIA COELHO MOREIRA CARVALHO
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO I, DA LEI MUNICIPAL N2 505 DE 04 DE JUNHO DE 2025.

GRUPO DE CARGO EM COMISSAO

N¢DE

ORD. FUNCAO SiMBOLO QTD
GABINETE DO PREFEITO

1 PREFEITO

2 CHEFE DE GABINETE DGA 1
3 TESOUREIRO DGA 1
4 ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 1 DAS-1 4
5 ASSESSOR ESPECIAL NIVEL II DAS-2 4
6 ASSESSOR ESPECIAL NIVEL II1 DAS-3 4
7 ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV DAS-4 4
8 ASSESSOR DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO DAI 1
9 ASSESSOR DE COMUNICACAO DAS-1 1
10 | CERIMONIALISTA DAS-4 1
11 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO DAS-4 1

VICE-PREFEITO

1 VICE PREFEITO

2 ASSESSOR NIVELI DAS-1 1
3 ASSESSOR NIVEL II DAS-2 1
4 ASSESSOR NIVEL III DAS-3 1
5 ASSESSOR NIVEL IV DAS-4 1

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
1 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DGA 1
2 ASSESSOR DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO DAI 1
3 ASSESSOR JURIDICO DAS-1 8
4 ASSESSOR DE APOIO TECNICO PROCESSUAL DAS-3 2
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1 CONTROLADOR DANS 1
2 COORDENADOR DE CONTROLE DE PEDIDOS E COMPRAS DAS-2 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO DAS-4
OUVIDORIA
1 OUVIDOR DGA 1
2 ASSESSOR DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO DE PROCESSAMENTO DE DAI 1
DENUNCIAS PUBLICAS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
1 ‘ SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DGA 1
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2 | ASSESSOR DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO DAI 1
3 | COORDENADOR DE RH DAS-2 1
4 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO E CONTROLE DAS-4 1
5 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICO DE ARQUIVOLOGIA DAS-4 1
6 | COORDENADOR ADM DE IMOVEIS E PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL DAS-2 1
7 | DIRIGENTE ADM DA RODOVIARIA DAI 1
8 | DIRIGENTE ADM DO CEMITERIO DAI 1
9 | DIRIGENTE ADM DO MERCADO PUBLICO DAI 1
10 | DIRIGENTE ADM DE PRACAS PUBLICAS DAI 1
11 | DIRIGENTE ADM DO MATADOURO MUNICIPAL DAI 1
12 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TOMBAMENTO DE BENS PUBLICOS DAS-4 1
13 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS ESTRUTURAIS DAS-4 1
14 | COORDENADOR DE APOIO AO EMPREENDEDORISMO DAS-2 1
15 | COORDENADOR DE DEFESA CIVIL DAS-2 1
16 | COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL DAS-2 1
17 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO DAS-2 1
18 | COORDENADOR DE RESGATE E REITEGRACAO ANIMAL DAS-2 1
SECRETARIA DE FINANCAS
1 | SECRETARIO DE FINANCAS DGA 1
COORDENADOR DE GERENCIAMENTO DE INFORMACAO DO DIARIO OFICIAL E
2 | PORTAL DA TRANSPARENCIA DAS-2 1
3 | COORDENADOR DE PROCESSAMENTO CADASTRAL DA CPL DAS-2 1
4 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO DAS-4 1
5 | COORDENADOR DE PRESTACAO DE CONTAS DE CONTRATOS E CONVENIOS DAS-2 1
6 | COORDENADOR DE PRESTACAO DE CONTAS DE REPASSES VOLUNTARIOS DAS-2 1
7 | ASSESSOR CONTABIL DAS-3 4
8 | COORDENADOR DE SISTEMA DE TRIBUTOS E ARRECADACAO DAS-2 1
9 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DAS-4 2
SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA
1 | SECRETARIO DE ARTICULAGAO POLITICA DGA 1
2 | COORDENADOR DE ARTICULACAO E CONCILIAGAO POLITICA DAS - 2 1
SECRETARIA DE INTEGRACAO RURAL
1 | SECRETARIO DE INTEGRAGAO RURAL DGA 1
2 | ASSESSOR TECNICO DE APOIO A INTEGRACAO RURAL DAI 1
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
1 | SECRETARIO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS DGA 1
2 | ASSESSOR DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO DAI 1
3 | COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DAS-2 1
4 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO DAS-4 1
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5 COORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO E MANUTENCAO DE ESTRADAS VICINAIS DAS-2 1
6 COORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO E MANUTENGCAO DE OBRAS DAS-2 1
7 COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS DAS-2 1
SECRETARIA DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
1 SECRETARIO DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS DGA 1
2 ASSESSOR DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO DAI 1
3 CHEFE DE PROTOCOLO DAS-4 1
4 COORDENADOR DE EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DAS-2 1
5 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EXPEDICAO DE REGISTRO GERAL DAS-4 1
6 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EXPEDICAO DE CARTERIA DE TRABALHO E DAS-4 1
PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS)
7 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE JUNTA MILITAR DAS-4 1
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EXPEDICAO DE TiTULO ELEITORAL DAS-4 1
9 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EXPEDICAO DE CERTIDAO DE PESSOA FISICA (CPF) | DAS-4 1
10 | COORDENADOR DE REGULARIZAGAO TERRITORIAL DAS-2 1
11 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE PROCESSUAL
DAS-4 1
12 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GEORREFERENCIAMENTO
DAS-4 1
13 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
DAS-4 1
14 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO
DAS-4 1
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
1 SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL DGA 1
ASSESSOR DE APOIOTECNICO ADMINISTRATIVO DAI
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO DAS-4
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4 | COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E FINANCA A ASSISTENCIA SOCIAL DAS-2 1
5 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO DAS-4 1
6 | COORDENADOR DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA DAS-2 1
7 | COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DAS-2 1
8 | COORDENADOR DE PROGRAMA DO CRAS DAS-4 1
9 | COORDENADOR DO PROGRAMA DE SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO

DE VINCULO DAS-4 1

DIRIGENTE DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ DAI 1
10
11 | COORDENADOR DE PROGRAMA DO CREAS DAS-4 1

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CIENCIAS, TECNOLOGIA E INOVACAO

1 | SECRETARIO DE EDUCACAO, CIENCIAS, TECNOLOGIA E INOVACAO DGA 1
2 | ASSESSOR DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO DAI 1
3 | CHEFE DE GABINETE DA SEMECTI DAS-2 1
4 | ASSESSOR ESPECIAL NIVEL I DAS-1 4
5 | ASSESSOR ESPECIAL NiVEL 1I DAS-2 4
6 | ASSESSOR ESPECIAL NiVEL III DAS-3 4
7 | ASSESSOR ESPECIAL NiVEL IV DAS-4 4
8 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO DAS-4 1
9 | SUPERINTENDENTE DE ATIVIDADES MEIO DANS 1
10 | COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E FINANCAS DAS-2 1
11 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PRESTACAO DE CONTAS DAS-4 1
12 | COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS DAS-2 1
13 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO E CONTROLE DAS-4 1
14 | COORDENADOR DE SERVICOS DAS-2 1
16 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE DAS-4 1
17 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FOTOCOPIA DAS-4 1
18 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO DAS-4 1
19 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO DAS-4 1
20 | COORDENADOR DE ESTATISTICA DAS-2 1
21 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CENSO ESCOLAR DAS-4 1
22 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FREQUENCIA ESCOLAR DAS-4 1
23 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INSPECAO DE DOCUMENTOS ESCOLARES DAS-4 1
24 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DIARIO ELETRONICO DAS-4 1
25 | COORDENADOR DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DAS-2 1
26 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA ESTRUTURAL DAS-4 2
27 | COORDENADOR DE SERVICOS TECNICO E MELHORIA ESTRUTURAL DAS-2 1
28 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO E MONITORAMENTO DE ESPACOS DAS-4 1

FISICOS




ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA DO MARANHAO

Av. Cel. Francisco Moreira, n° 45- Centro - CEP: 65.540-000

CNP]J. 06.232.615/0001-20

29 | COORDENADOR DE GESTAO DE EVENTOS DAS-2 1
30 | COORDENADOR DE SEGURANCA ESCOLAR DAS-2 1
31 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INSPECAO DE SEGURANCA ESCOLAR DAS-4 1
32 | COORDENADOR ESPORTIVO DE AUXILIO AO DESENVOLVIMENTO ESCOLAR DAS-2 1
33 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MODALIDADE DE FUTEBOL DAS-4 1
34 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MODALIDADE DE FUTSAL DAS-4 1
35 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MODALIDADE DE ATLETISMO DAS-4 1
36 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MODALIDADE DE VOLEY DAS-4 1
37 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MODALIDADE DE BEACH SOCCER DAS-4 1
38 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INCLUSAO NO ESPORTE DAS-4 1
39 | SUPERINTENTEDENTE INSTITUCIONAL DE ENSINO DANS 1
40 | COORDENADOR DE PROGRAMAS E POLITICAS EDUCACIONAIS DAS-2 1
41 | COORDENADOR DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA - PSE DAS-4 1
42 | COORDENADOR DO PROGRAMA AVANCA APRENDIZAGEM DAS-4 1
43 | COORDANDOR DO PROGRAMA ESCOLA ABERTA DAS-4 1
44 | COORDADOR DO PROGRAMA PDDE DAS-4 1
45 | COORDENADOR DO PROGRAMA DE CONVIVENCIA DO EJAI DAS-4 1
46 | COORDENADOR DO PROGRAMA DE BIODIVERSIDADE E SUSTENTABILIDADE DAS-4 1
ECOLOGICA
47 | COORDENADOR DE FORMACAO E AVALIACAO DAS-2 1
48 | COORDENADOR DE ARTICULACAO PEDAGOGICA ESCOLA E FAMILIA DAS-2 1
49 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INSPECAO E BUSCA ESCOLAR DAS-4 1
50 | COORDENADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR DAS-2 1
51 | CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ARMAZENAMENTO E CONTROLE DAS-4 1
52 | COORDENADOR DE EDUCACAO ANTIRACISMO DAS-2 1
53 | COORDENADOR DE PLANEJAMENTO DAS ACOES ARTICULADAS NA EDUCACAO DAS-2 1
54 |COORDENADOR DE SUPERVISAO PEDAGOGICA DAS-2 1
55 |COORDENADOR PEDAGOGICO DAS-4 1
56 |COORDENADOR MULTIDISCIPLINAR DAS-4 1
57 |DIRETOR ESCOLAR DAS-4 1
58 |DIRETORIA ADJUNTA DAS-4 1
59 |SECRETARIA ESCOLAR DAS-4 1
60 |DIRETOR DA BIBLIOTECA ESCOLAR DAS-4 1
61 | DIRETOR DO CENTRO DE INFORMATICA MUNICIAL DAS-4 1
62 | DIRETOR DA ESCOLA DE MUSICA MUNICIPAL DAS-4 1
SECRETARIA DE SAUDE

1 | SECRETARIO DE SAUDE DGA 1
2 | ASSESSOR DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO DAI 1
3 | ASSESSORIA ESPECIAL NIVEL I DAS-1 1
4 | ASSESSORIA ESPECIAL NiVEL II DAS-2 1
5 | ASSESSORIA ESPECIAL NiVEL III DAS-3 1
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6 ASSESSORIA ESPECIAL NIVEL 1V DAS-4 1
7 CHEFE DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO DAS-4 1
8 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E FINANCAS DAS-2 1
9 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RH DAS-4 1
10 | CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO FORA DOMICILIO - TFD DAS-4 1
11 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E ALMOXARIFADO DAS-4 1
12 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE DAS-4 1
13 | COORDENADOR DA ATENGAO BASICA DAS-2 1
14 | COORDENADOR DE PROGRAMA E-MULT DAS-2 1
15 | COORDENADOR DE PROGRAMA DE AGENTES DE SAUDE DAS-2 1
16 | COORDENADOR DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL DAS-2 1
17 | COORDENADOR DO PROGRAMA SAUDE DA MULHER, DA CRIANCA E DO DAS-2 1
ADOLESCENTE
18 | COORDENADOR PROGRAMA SAUDE DO HOMEM ADULTO E DO IDOSO DAS-2 1
19 | COORDENADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E SAUDE NA ESCOLA - PSE DAS-2 1
20 | COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE DAS-2 1
21 | COORDENADOR DO PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, ISTs, AIDS, E DAS-4 1
CONTROLE DE DOENCAS
22 | COORDENADOR DO PROGRAMA DE VIGILANCIA SANITARIA DAS-4 1
23 | COORDENADOR DO PROGRAMA DE VIGILANCIA AMBIENTAL E CONTROLE DE DAS-4 1
ZOONOSES
24 | COORDENADOR DO PROGRAMA DE IMUNIZAGAO DAS-4 1
25 | COORDENADOR DOS AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE DAS-4 1
26 | COORDENADOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA - CAF DAS-2 1
27 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DISTRIBUICAO DAS-4 1
28 | COORDENADOR DO CONTROLE DE AVALIAGCAO DAS-2 1
29 | DIRETOR DE HOSPITAL MUNICIPAL DANS 1
30 | DIRETOR ADJUNTO DE HOSPITAL MUNICIPAL DAS-3 1
31 | DIRETOR CLINICO DAS -2 1
32 | COORDENADOR DE ENFERMAGEM DAS -2 1
33 | COORDENADOR DE REGULAGAO DAS -2 1
34 | COORDENADOR LABORATORIAL DAS -2 1
35 | COORDENADOR DA FARMACIA HOSPITALAR DAS -2 1
36 | COORDENADOR DE FATURAMENTO DAS -2 1
SECRETARIA DE CULTURA
1 SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO DGA 1
2 ASSESSOR DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO DAI 1
3 COORDENADOR DE CULTURA DAS-2 1
4 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO DAS-4 1
5 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CRIACAO DAS-4 1
6 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EXECUSAO DAS-4 1
7 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AVALIAGCAO DAS-4 1

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA E PECUARIA
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1 | SECRETARIO DE AGRICULTURA, PESCA E PECUARIA DGA 1
2 | ASSESSOR DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO DAI 1
3 | CHEFE DE DEPARTAMENTO DA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO - UMC DAS-4 1
4 | COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DAS-2 1
5 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EQUIPAMENTOS MECANICOS E ALMOXARIFADO DAS-4 1
6 | COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA DAS-2 1
7 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTOAGRICOLA
DAS-4 1

8 | COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO DA PECUARIA DAS-2 1
9 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DA DAS-4

PECUARIA DE ANIMAIS TERRESTRES
10 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DA DAS-4 1

PECUARIA DE ANIMAIS AQUATICOS

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
1 | SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE DGA 1
2 | ASSESSOR DE APOIOTECNICO ADMINISTRATIVO DAI 1
3 | COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE DAS-2 1
4 | DIRIGENTE DA UNIDADE DE RESIDUOS SOLIDOS DAS-4 1
5 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL DAS-4 1
6 | COORDENADOR DE TURISMO DAS-2 1
SECRETARIA DA MULHER
1 | SECRETARIA DA MULHER DGA 1
2 | COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS PARA A MULHER DAS-2
SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

1 | SECRETARIO DE ESPORTE E JUVENTUDE DGA 1
2 | ASSESSOR DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO DAI 1
3 | COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES ESPORTIVAS DAS-2 1

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DAS MODALIDADES
4 | ESPORTIVAS DAS-4 1
5 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EXECUSAO DAS-4 1
6 | CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DOS ESPACOS ESPORTIVOS DAS-4 1
7 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA DAS-4 1

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
8 | ESPORTIVOS DAS-4 1
9 | COORDENADOR DE PLANEJAMENTO DE POLITICAS INTEGRADAS DA JUVENTUDE DAS-2 1
10 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES

DAS-4 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

SECRETARIO DE TRANSPORTE DGA 1
2 | ASSESSOR DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO DAI 1

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS-4
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LEGENDA:
DENOMINACAO VENCIMENTOS

DGA - DIREGAO GERAL E ASSESSORIA R$ 6.000,00

DANS - DIRECAO DE NATUREZA SUPERIOR R$ 4.000,00

DAS-1 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO

SUPERIOR NIVEL 1 R$3.500,00
T T
T T
R
DAI - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SALARIO MINIMO

INTERMEDIARIO
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ANEXO II, DA DE LEIN?002/2025 DE 14 DE MAIO DE 2025
TABELA DOS VALORES DAS DIARIAS

FUNCAO NAS CIDADES DA DEMAIS FORA DO ESTADO
REGIONAL DO CIDADES NO
MUNICIPIO ESTADO

PREFEITO E VICE R$ 500,00 R$ 1.000,00 R$ 1.500,00
PREFEITO

SECRETARIOS DO R$ 300,00 R$ 800,00 R$ 1.000,00
MUNICIPIO

DEMAIS SERVIDORES
DO MUNICIPIO
R$ 200,00 R$ 600,00 R$ 800,00




ESTADO DO MARANHIT\O
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ANEXO III, DA LEI MUNICIPAL N2 505 DE 04 DE JUNHO DE 2025.
ORGONOGRAMA DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL
(GABINETE DO PREFEITO)

CHEFE DE GABINETE VICE PREFEITO
ASSESSORIA DE APOIO TEC. PROCURADORIA GERAL DO
ADMINISTRATIVO MUNICIPIO
DEPART. DE PROTOCOLO CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO
ASS.DE COMUNICAGCAO OUVIDORIA
CERIMONIAL TESOURARIA
ASSESSORIA ESPECIAL
NIVEL 11 1l EIV
SECRET. SECRET. SECRET. SECRET. SECRET. SECRET. SECRET. SECRET. SECRET. SECRET. SECRET. SECRET. SECRET. SECRET. SECRET.
MUNIC. DE MUNICIPAL MUNIC. DE MUNIC. DE MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL
ADMINIS- DE OBRAS E TRANSPORTE DE ARTICULAGAO DE DE MEIO DE DA DE DE DE DE DE ESPORTE
TRACAO FINANCAS SERVICOS INTEGRAGAO POLITICA AGRICULTURA AMBIENTE E CIDADANIA E MULHER ASSISTENCIA SAUDE EDUCAGAO, CULTURA E
URBANOS RURAL ,PESCAE TUTISMO DIREITOS SOCIAL CIENCIAS, JUVENTUDE
. TECNOLIGIA E
PECUARIA HUMANOS INOVAGAO




